吉林省勘察设计单位信用评级评分细则

	评级指标
	标准总分
	评级标准
	单项分
	评分细则
	自评分
	单项得分

	市场行为
	30
	企业年度创造的产值效益
	10
	房建和市政设计单位年产值0.5亿元以上得10分，0.3亿元以上至0.5亿元得8分，0.3亿元以下得6分。其他行业设计单位年产值达到1亿元以上得10分，0.5亿以上至1亿元得8分，0.5亿元以下得6分。勘察单位年产值0.3亿元以上得10分，0.15亿元至0.3亿元的得8分，0.15亿元以下得6分。
	
	

	
	
	企业年度完成项目数量
	5
	年完成勘察设计业务10项以上得5分，5项以上得4分，3项以上得3分。
	
	

	
	
	积极拓展省外国外勘察设计业务
	5
	开展一项得1分，5分封顶
	
	

	
	
	企业资质
	5
	甲级5分，乙级4分，丙级及以下3分。
	
	

	
	
	年度内遵纪守法，无违法违规行为
	5
	未发生违法违规行为得5分
	
	

	质量行为
	40
	执行年度施工图联审综合评定打分
	40
	优秀档次40分，良好档次35分，一般档次30分，较差档次20分，处罚档次0分。
	
	

	
	
	其他行业企业
	40
	省级行业主管部门出具质量优秀证明的得40分；其余得30分。
	
	

	技术进步
	15
	开展工程总承包、全过程咨询、BIM设计、装配式建筑设计业务
	5
	开展一项得1分，5分封顶。
	
	

	
	
	健全质量安全管理体系
	3
	获得ISO9000认证得3分。有必要的管理制度的得2分，管理制度不健全未实行质量三级审核制度的不得分。
	
	

	
	
	获得科技进步奖和优秀工程勘察设计奖
	5
	获得国家及省一等奖的得5分；获得国家及省二等奖的得4分；获得国家及省三等奖的得3分；获得市（州）级以上奖项的得1分。
	
	

	
	
	勘察设计单位和管理者获得市（州）以上部门颁发的荣誉称号
	2
	获得一项得1分，2分封顶。
	
	

	公益事业
	15
	参与国家、省标准规范制定
	3
	单位主编或参编国家及省标准规范规定。
	
	

	
	
	单位人员参加市（州）以上住建部门、行业协会组织的课题研究、技术论证、优秀评选、质量检查等活动
	3
	参与一项得1分，3分封顶。
	
	

	
	
	注重人才培养
	3
	单位有省级大师的得3分；有青年大师的得2分；有注册执业人员的得1分。
	
	

	
	
	有社会责任感
	6
	省勘察设计协会副理事长单位得6分；常务理事单位得5分；会员单位得4分。
	
	


说明：1.各级管理部门在行业市场行为及质量安全动态监管、信访案件调查及现场事故处理中，可对勘察设计单位存在的违法违规行为提出信用评价建议，与省住建厅共同研究确定信用等级。

在施工图联审年终综合打分评定中，对连续两年评定为较差档次的勘察设计单位，降低信用评价  

等级。

对连续两年未上报统计年报的勘察设计单位，年度信用等级评定为不合格。

勘察设计单位年度内发生严重违法违规行为，年度信用等级评定为不合格。
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