


附件4：

国家高企利好

（综述：省内每新增一家国家高企，都对应增加政绩，国家科技部发文，省、市、区对应执行政策，主要对于企业的财务、人事、技术的评定，拥有国家高企证书）
1、证明企业近3年的财务数据良好，资金运转良好；
2、证明企业近3年注重人才培养，制度健全；
3、证明企业在本行业领域中拥有更高端的技术；
4、证明企业在本有引领本行业发展的能力；
5、证明企业是属于国家目前重点扶持的八大领域内；
6、省、市、区全方面扶持和培养国家高企快速发展。
注：朝阳区、国家新区的企业由区管委会为企业100%承担申办费，由区管委会建立的科技平台内的入围单位为企业申办政策。净月区管委会为企业承担60%申办费。其它省内各市区企业自行承担申办费。





国家高企利好政策详情

1、同行业内优势
国家高企在同行业内有绝对的本质优势，是企业硬核的实力，证明企业在本领内拥有高端的技术，更重视培养人才，善于管理，拥有更大的发展潜力。
2、企业所得税减免40%；
连续减免3年，通过复审继续减免，例如缴纳50万企业所得税，那么则减免20万/每年。
3、财政直接扶持奖励金
一次性无偿奖励金，可用于人员开支、成本运营、采购等。
4、企业融资优势
直接加强企业融资优势，增加企业估值，投资机构重视此项证书。
5、国家级别荣誉资质
由省科技厅、税务局、财政厅此3部联合授予国家高企证书，是国家科技部颁发的资质证书，是国家级层面的资质荣誉，等同于中国名牌产品、驰名商标,是企业技术实力的硬核资质。
6、企业挂牌上市必备资质之一
企业上市过程中的加分项
7、招投标加分项
特别是在市政招投标，政府采购项目，作为一项高端资质的加分项。
8、优先进入政府采购目录
优先录入政府采购系统。
9、优先获得办公及工业用地获批
优先获得或者免费获得办公用地/办公场所（根据当地政策，若其它地区有此项例如经开区、高新区，企业也可以直接迁入直接享受此项待遇）。
10、其它政府项目申报的基础资格
例如专精特新、专项资金、省市计划、牛玲企业、瞪羚企业、独角兽、是需要有国家高企资质才可进一步参与。
11、固定资产加速折旧
加速折旧的固定资产：1、由于技术进步，产品更新换代较快的固定资产；2、常年处于强震动、高腐蚀状态的固定资产；采取缩短折旧年方法，最低折旧年限不得低于60%。
12、促进企业科技转型，技术是企业发展的根本动力
国家科技部为了引导企业调整产业结构，支持企业自主创新持续发展壮大。
13、提高企业市场价值
被认定为国家高企，直接提高企业本身的市场价值。
14、研发费175%加计扣除
企业的技术人员工资、原材料采购、部分管理费用、研发试运行费用都可以按照175%加计扣除，同等于是为企业税务减免。
15、可吸引投资机构、从而推动企业快速投入到产业化经营
更加有价值所以更加吸引各投资机构对企业进行投资。
16、优先获得政府各项扶持政策
每增加一户高企，就多一份政绩，政府配套政策的倾斜，对企业是全方位的扶持。
17、企业分公司直接享受高企待遇（具体根据企业真实情况以及当地政策）
中国大陆境内设立分公司或者迁入其它省市，均直接获得国家高企利好政策，不受地域影响。
18、国家高企新迁入区直接资金奖励
国家高企的企业，迁入南京市即获得50万资金奖励（2020年起），新迁入国家新区即获得5万奖励金，新迁经开区即奖励10万，各市区为了吸引国家高企迁入落户，均有对应奖励。
19、吸引人才
相关专业毕业的技术人才，毕业入职国家高企的企业，享受各项人才补贴，房屋补贴5-8万元，经费补贴500-1000元/月（详见各地政策文件）。
国家高企认定必要条件（框架式要求）
1、企业在吉林省行政区域内注册登记；
2、注册时间满365天；
3、具有独立法人资格；
3、2019年有开票收入额度；
企业经营行业类目在国家重点支持的八大领域内；
企业主营业务收入高于60%；
企业拥有技术人员占比大于10%，且企业注重人才培养；
7、企业拥有本行业内的标准技术达到要求指标。
以上为框架式的硬性要求，细节部分需根据相关材料给出具可实施性方案给企业。

评估需要准备资料财务部门配合提供以下报表：
1、企业主营业务收入类别文字描述：
2、财务报表：企业上一年度所得税年报的封皮+36项页；
3、2018-2020年利润表;
4、2018-2020年资产负债表;
5、企业目前工资表体现的员工总数（不需社保、五险等缴纳）；
6、企业目前员工拥有大专学历及技术资质证书人员位数，从业经验超过3年以上也计入在内；
7、任意大额合同2份，任意大额发票2张。



